








5



CLIENTI FORNITORI COMUNITÀ
BANCHE/

FINANZIATORI DIPENDENTI AMBIENTE
GOAL 

PRORIATRIO

SALUTE E BENESSERE

SODDISFAZIONE DEL CLIENTE  

SOSTEGNO ALLA COMUNITÀ

RELAZIONE CON I DIPENDENTI

SOSTEGNO DEL TALENTO

LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA

RELAZIONE CON I DIPENDENTI

SOSTEGNO DEL TALENTO

SOSTEGNO ALLA COMUNITÀ

PERFORMANCE ECONOMICA

IMPRESE, INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE

ETICA E INTEGRITÀ

QUALITÀ DEL SERVIZIO E DEL 
PRODOTTO

RAPPORTO CON I FORNITORI

RICERCA E INNOVAZIONE 
SOSTENIBILE

RIDURRE LE DISUGUAGLIANZE

ETICA E INTEGRITÀ

TRASPARENZA LEALTÀ E 
LIBERA CONCORRENZA

DIVERSITÀ E INCLUSIONE

RELAZIONE CON I DIPENDENTI

PERFORMANCE ECONOMICA

SOSTEGNO ALLA COMUNITÀ
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CLIENTI FORNITORI COMUNITÀ
BANCHE/

FINANZIATORI DIPENDENTI AMBIENTE
GOAL 

PRORIATRIO

CONSUMO E PRODUZIONE RESPONSABILI

SODDISFAZIONE DEL CLIENTE

RAPPORTO CON I FORNITORI

CONSUMI E RICICLO

RICERCA E INNOVAZIONE 
SOSTENIBILE

CAMBIAMENTO CLIMATICO

SOSTEGNO ALLA COMUNITÀ

ETICA E INTEGRITÀ

LOTTA CONTRO IL CAMBIAMENTO CLIMATICO

CONSUMI E RICICLO

RICERCA E INNOVAZIONE  
SOSTENIBILE

ETICA E INTEGRITÀ
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RLS

Casagrande Dario

ACQUISTI

Cadonà Mauro

RISORSE 
UMANE

Bigolin Mara

OPERATION

Tulino Fortunato













Attività di finissaggio e lavorazione capo

60 %

Movimentazione

40 %



Provincia di Treviso

60 %

Resto d’Italia

24 %







FORME CONTRATTUALI

2020 2021

F M F M

DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO 69 45 73 51

DI CUI PART TIME 10 0 10 0

DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO 1 3 3 0

DI CUI PART TIME 0 0 2 0

STAGE 1 1 0 0

SOMMINISTRATI A TEMPO DETERMINATO 176 78 159 78

SOMMINISTRATI IN STAFF LEASING 4 1 3 1

DIPENDENTI TOTALI 261 128 250 130



Uomini

66 %

Uomini

65 %

Donne

34 %

Donne

35 %

300

225

150

75

0

13
20

113

230

1 110

300

225

150

75

0

13
20

116

218

1 0



INDICE TURNOVER IN ENTRATA

2020 2021

DIPENDENTI TOTALI 379 368

ASSUNTI 224 199

TURNOVER 59% 54%

INDICE TURNOVER IN USCITA

2020 2021

DIPENDENTI TOTALI 379 368

ASSUNTI 205 193

TURNOVER 54% 52%

INDICE TURNOVER IN ENTRATA PER FASCIA D’ETÀ

2020 2021

18 - 30 ANNI 35% 28%

31 - 50 ANNI 20% 24%

PIÙ DI 50 5% 2%

INDICE TURNOVER IN USCITA PER FASCIA D’ETÀ

2020 2021

18 - 30 ANNI 31% 27%

31 - 50 ANNI 20% 24%

PIÙ DI 50 3% 2%

OLTRE 50

31-50

18-30

0 35

23

12

123

39

92

79

70 105 140











CONSUMI IN JOULE E ENERGIA ACQUISTATA VALORI ESPRESSI IN Mj

2019 2020 2021

ELETTRICITÀ 1.499.274,00 1.867.806,00 2.354.209,20

ENERGIA PER RISCALDAMENTO 67.280,40 129.092,40 148.266,00

ENERGIA PER RAFFREDDAMENTO 47.023,20 74.466,00 94.953,60



CONSUMI DI COMBUSTIBILE PROVENIENTE DA FONTI DI ENERGIA NON RINNOVABILE IN Mj

2019 2020 2021

GAS METANO MC 29.083,00 29.630,00 38.337,00

VALORE IN MJ 989.403,66 1.008.012,60 1.304.224,74

GASOLIO LITRI 6.790,00 7.013,00 7.883,00

VALORE IN MJ 230.995,80 238.582,26 268.179,66

TOTALE 1.220.399,46 1.246.594,86 1.572.404,40

CONSUMI D’ACQUA IN ML

2019 2020 2021

ML 2.636,07 3.015,6 5.229,4

CLASSI ECOLOGICHE PARCO AUTOMEZZI

2019 2020 2021

EURO 2 1 1 1

EURO 3 0 0 0

EURO 4 1 2 2

EURO 5 1 1 1

EURO 6 0 0 0

ELETTRICO 0 0 0

TOTALE 3 4 4



EMISSIONI DIRETTE SCOPE 1 IN TONNELLATE CO2

2019 2020 2021

GASOLIO AUTOMEZZI 17,654 18,2338 20,4958

GAS 52,3494 53,334 69,0066

TOTALE 70,0034 71,5678 89,5024

EMISSIONI DIRETTE SCOPE 2 IN TONNELLATE CO2

2019 2020 2021

ELETTRICITÀ 166,6858 207,4332 261,5788

TOTALE 166,6858 207,4332 261,5788

200.000,00

150.000,00

100.000,00

50.000,00

0

43.667,43

144.956,08 145.676,29

44.985,97
56.221,84

195.488,47



SMALTIMENTO RIFIUTI IN TONELLATE

2019 2020 2021

PLASTICA 15,20 11,32 34,66

CARTA 169,39 325,20 421,64

FERRO E ACCIAIO / 20,56 /

MATERIALI MISTI/SCARTI INDIFFERENZIATI 10,00 12,35 13,98

FOGNATURE 8,00 16,78 51,71

TOTALE TONNELLATE 202,59 386,21 521,99







SPONSORIZZAZIONI

2019 2020 2021

RUGBY PAESE E SCUOLA RUGBY VENDRAMIN 45.000,00 21.000 ,00 37.000,00

RUGBY MOGLIANO 7.000,00 15.000 ,00 14.000,00

ACQUISTO MAGLIETTE PER TROFEO TOPOLINO 2.500,00 / /

SCI CLUB CORNUDA 5.000,00 3.000,00

CALCIO AMATORI S. GIUSEPPE 3.500,00

ASD IN PISTA PATTINAGGIO 2.500,00

VOLLEY MARCA 2.500,00

MM AL POZZO CALCETTO 3.000,00

I MESSAPI RUGBY 3.000,00

SPONSORIZZAZIONI TOTALI 54.500,00 € 41.000,00 € 68.500,00 €

EROGAZIONI LIBERALI TOTALI

2019 2020 2021

LIBERALITÀ 2.009,00 3.503,00 5.500,00

SPONSORIZZAZIONI 54.500,00 41.000,00 68.500,00

BIGLIETTI TEATRO BENEFICIENZA 975,00 250,00 0,00

CALENDARIO PERAZZA 3.000,00

TOTALE 57.484,00 € 44.753,00 € 77.000,00 €





DEBBY LINE SRL BILANCIO RICLASSIFICATO

STATO PATRIMONIALE ATTIVITÀ 2019 2020 2021

DISPONIBILITÀ LIQUIDE 242.792,00 847.154,00 838.100,00

SCORTE 17.242,00 32.657,00 31.130,00

CREDITI VS CLIENTI 2.218.741,00 2.630.933,00 2.883.402,00

ALTRI CREDITI A BREVE 1.000.448,00 974.624,00 893.195,00

ATTIVITÀ CORRENTI 3.479.223,00 4.485.368,00 4.645.827,00

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI NETTE 3.830.298,00 6.052.211,00 5.838.235,00

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE NETTE 49.461,00 59.511,00 162.685,00

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI NETTE 53.120,00 38.529,00 84.401,00

ATTIVITÀ FISSE 3.932.879,00 6.150.251,00 6.085.321,00

TOTALE ATTIVITÀ 7.412.102,00 € 10.635.619,00 € 10.731.148,00 €

STATO PATRIMONIALE PASSIVITÀ 2019 2020 2021

BANCHE PASSIVE 477.282,00 383.096,00 625.253,00

DEBITI VS FORNITORI 1.409.687,00 1.598.597,00 1.611.593,00

ALTRI DEBITI A BREVE 908.308,00 1.192.707,00 1.248.136,00

PASSIVITÀ CORRENTI 2.795.277,00 3.174.400,00 3.484.982,00

FONDO T.F.R. PERSONALE 345.085,00 420.330,00 548.435,00

ALTRI DEBITI A LUNGO 3.725.286,00 4.641.931,00 3.798.008,00

PASSIVITÀ CONSOLIDATE 4.070.371,00 5.062.261,00 4.346.443,00

TOTALE MEZZI DI TERZI 6.865.648,00 8.236.661,00 7.831.425,00

CAPITALE SOCIALE 10.000,00 10.000,00 100.000,00

RISERVE 325.544,00 1.988.702,00 2.298.960,00

CAPITALE NETTO 546.454,00 2.398.958,00 2.899.723,00

PASSIVITÀ LUNGO TERMINE 4.405.915,00 7.060.963,00 6.745.403,00

+/- RISULTATO DI ESERCIZIO 210.910,00 400.256,00 500.763,00

TOTALE PASSIVITÀ 7.412.102,00 € 10.635.619,00 € 10.731.148,00 €
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0,9
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DEBBY LINE SRL

CONTO ECONOMICO SCALARE 2019 Inc.% 2020 Inc.% 2021 Inc.%

VENDITE NETTE 8.520.106 100,00 10.176.849 100,00 12.223.810 100,00

VARIAZIONE SU ANNO PRECED. N.c. +19,45% +20,11%

+ RIMANENZE INIZIALI 0,00 0,00 17.242 0,17 32.657 0,27

+ ACQUISTI 595.137,00 6,99 728.577 7,16 779.180 6,37

- RIMANENZE FINALI 17.242,00 0,20 32.657 0,32 31.130 0,25

- COSTO ACQUISTO VENDUTO 577.895,00 7,78 713.162 7,01 780.707 6,39

= MARGINE LORDO I LIVELLO 7.942.211,00 93,22 9.463.687,00 92,99 11.443.103,00 93,61

COSTO LAVORO 3.589.636,00 42,13 4.177.448,00 41,05 5.178.258,00 42,36

COSTO LOCAZIONI 1.182.139,00 13,87 1.635.298,00 16,07 2.018.471,00 16,51

COSTI LEASING 195.760,00 2,30 181.224,00 1,78 181.252,00 1,48

ALTRI COSTI DI GESTIONE 2.301.581,00 27,01 2.405.501,00 23,64 2.822.605,00 23,09

- TOTALE COSTI OPERATIVI 7.268.116,00 85,32 8.399.471,00 82,54 10.200.586,00 83,45

+ ALTRI RICAVI GESTIONE 53.744,00 0,63 52.325,00 0,51 89.546,00 0,73

= MARG. OPER. LORDO (EBIT D.A.) 726.839,00 8,53 1.116.541,00 10,97 1.332.063,00 10,90

- ONERI FINANZIARI 238.039,00 2,79 271.797,00 2,67 259.948,00 2,13

+ PROVENIENTI FINANZIARI 397,00 0,00 0,00 0,00 1.045,00 0,01

+ SALDO GEST. FINANZIARIA (237.642,00) -2,79 (271.797,00) -2,67 (258.903,00) -2,12

= RIS. ECONOMICO LORDO 312.663,00 3,67 587.107,00 5,77 708.227,00 5,79

+ SALDO GEST. STRAORDINARIA (3.184,00) -0,04 (13.693,00) -0,13 35.010,00 0,29

= RIS. ECONOMICO LORDO 309.479,00 3,63 573.414,00 5,63 743.237,00 6,08

- IMPOSTE SUL REDDITO 98.569,00 1,16 173.158,00 1,70 242.474,00 1,98

= RISPARMIO ECONOMICO 210.910,00 2,48 400.256,00 3,93 500.763,00 4,10

- AMMORTAMENTI 176.534,00 2,07 257.637,00 2,53 364.933 2,99

= MARGINE OPERATIVO (EBIT) 550.305,00 6,46 858.904,00 8,44 967.130,00 7,91



DETERMINAZIONE E RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO

2019 2020 2021 21/19

RICAVI DI VENDITA 8.520.106 10.176.849 12.223.810,00 43,47%

ALTRI RICAVI E PROVENTI 53.744 52.325 89.546,00 66,62%

VALORE DELLA PRODUZIONE 8.573.850,00 10.229.174,00 12.313.356,00 43,62%

PER MATERIE PRIME, SUSSID., CONSUMO E MERCI 595.137,00 728.577,00 779.180,00 30,92%

VARIAZIONE DELLE RIMANENZE - 17.242,00 - 15.415,00 1.527,00 -108,86%

PER SERVIZI 2.209.560,00 1.558.285,00 1.965.714,00 -11,04%

PER GODIMENTO BENI DI TERZI 1.182.139,00 1.635.298,00 2.018.471,00 70,75%

ONERI DIVERSI DI GESTIONE 280.565,00 291.277,00 250.799,00 -10,61%

COSTI INTERMEDI DELLA PRODUZIONE 4.250.159,00 4.198.022,00 5.015.691,00 18,01%

VALORE AGGIUNTO TIPICO LORDO 4.323.691,00 6.031.152,00 7.297.665,00 68,78%

PROVENIENTI FINANZIARI 397,00 - 1.045

GESTIONE STRAORDINARIA - - -

VALORE AGGIUNTO GLOBALE DA DISTRIBUIRE 4.324.088,00 6.031.152,00 7.298.710,00 68,79%

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

0,00



DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

2019 2020 2021 21/19

REMUNERAZIONE DEL PERSONALE E COMPENSI CDA 3.589.636,00 4.915.530,00 5.916.340,00 +64,82%

REMUNERAZIONE DELLA PA 98.569,00 173.158,00 242.474,00 +145,99%

REMUNERAZIONE DEL CAPITALE DI CREDITO 238.039,00 271.797,00 259.948,00 +9,20%

ONERI FINANZIARI 238.039,00 271.797,00 259.948,00 +9,20%

REMUNERAZIONE DELL’AZIENDA 397.844,00 670.667,00 879.948,00 +121,18%

AMMORTAMENTI 186.934,00 270.411,00 379.185,00 +102,84%

UTILE 210.910,00 400.256,00 500.763,00 +137,43%

VALORE AGGIUNTO SOCIALE DISTRIBUITO 4.324.088,00 6.031.152,00 7.298.710,00 +68,79%



Remunerazione personali compensi cda

81 %

80.000,00

60.000,00

40.000,00

20.000,00

0,00









GRI DESCRIZIONE CAPITOLI/NOTE

PERFORMANCE AMBIENTALE DELL’ORGANIZZAZIONE

102-1 Nome dell’organizzazione CAP. 1

102-2 Attività, principali marchi, prodotti e servizi CAP. 1/CAP. 4/ CAP. 5

102-3 Sede principale CAP. 1

102-4 Paesi di operatività CAP. 1

102-5 Assetto proprietario e forma legale CAP. 1

102-6 Mercati serviti CAP. 1

102-7 Dimensione dell’organizzazione CAP. 1

102-8 Caratteristiche della forza lavoro Premessa e CAP. 3

102-9 Catena di fornitura CAP.2

102-10
Cambiamenti significativi dell’organizzazione e della 

catena di fornitura
Premessa metodologica

102-11
Applicazione dell’approccio prudenziale alla gestione 

dei rischi

Lettera agli stakeholder,  

premessa metodologica, Cap. 1

102-12 Iniziative esterne CAP.4/CAP.5

102-13 Partecipazione ad associazioni CAP.2

STRATEGIA

102-14
Dichiarazione della più alta autorità del processo 

decisionale
Lettera agli stakeholder

102-15 Principali impatti, rischi e opportunità
Lettera agli stakeholder  

e CAP.1

ETICA E INTEGRITÀ

102-16
Valori, principi, standard e regole di comportamento 

dell’organizzazione
Lettera agli stakeholder/CAP.1

102-17 Meccanismi di suggerimenti e dubbi riguardo l’etica CAP. 1

GOVERNANCE

102-18 Struttura di governo CAP. 1

102-25 Conflitti d’interesse CAP. 1

STAKEHOLDERS ENGAGEMENT

102-40 Elenco dei gruppi di stakeholders CAP.2

102-41 Accordi collettivi di contrattazione CAP. 3

102-42 Identificazione e selezione degli stakeholders CAP.2

102-43 Approccio allo stakeholders engagement CAP.2

102-44 Aspetti chiave e dubbi emersi CAP.2

PRATICA DI REPORTING

102-45 Entità incluse nel bilancio consolidato Premessa metodologica

102-46
Definizione dei contenuti del Bilancio di Sostenibilità 

e del perimetro dei topic
Premessa metodologica

102-47 Elenco dei topic materiali Analisi materialità

102-48
Modifiche delle informazioni inserite nei Bilanci pre-

cedenti
È il primo report che viene fatto

102-49
Cambiamenti significativi rispetto al precedente

Bilancio di Sostenibilità
È il primo report che viene fatto



GRI DESCRIZIONE CAPITOLI/NOTE

PRATICA DI REPORTING

102-50 Periodo di rendicontazione del Bilancio di Sostenibilità Premessa metodologica

102-51
Data di pubblicazione del precedente Bilancio di 

Sostenibilità
È il primo report che viene fatto

102-52 Ciclo di rendicontazione È il primo report che viene fatto

102-53 Contatti per informazioni sul Bilancio di Sostenibilità Premessa metodologica

102-54 Opzione di conformità con i GRI Standard Premessa metodologica

102-55 Indice dei contenuti GRI Indice GRI

102-56 Attestazione esterna Non è presente un’assurance esterna

ECONOMIC TOPICS - PERFORMANCE ECONOMICA 

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP. 6

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP. 6

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP. 6

201-1 Valore economico direttamente generato e distribuito CAP. 6

ANTI CORRUZIONE

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro Lettera agli stakeholder

103-2 Approccio gestionale e sue componenti Lettera agli stakeholder

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione Lettera agli stakeholder

205-3 Reati di corruzione confermati e azioni intraprese Non sono presenti

COMPORTAMENTI ANTI-COMPETITIVI

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro Lettera agli stakeholder

103-2 Approccio gestionale e sue componenti Lettera agli stakeholder

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione Lettera agli stakeholder

206-1
Azioni legali in risposta a comportamenti anticoncor-

renziali, anti-trust e pratiche di monopolio
Non sono presenti

ENVIRONMENTAL TOPICS - ENERGIA

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP. 5

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP. 5

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP. 5

301-1 Materiali Utilizzati per peso o volume CAP. 5

302-1 Consumo di energia all’interno dell‘organizzazione CAP. 5

ACQUA

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP. 5

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP. 5

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP. 5

303-1 Prelievo d’acqua per fonte CAP. 5

303-5 Consumo di acqua CAP. 5



GRI DESCRIZIONE CAPITOLI/NOTE

ENVIRONMENTAL TOPICS - ENERGIA

EMISSIONI

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP. 5

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP. 5

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP. 5

305-1 Emissioni dirette di gas a effetto serra (Scopo 1) CAP. 5

305-2 Emissioni indirette di gas a effetto serra (Scopo 2) CAP. 5

SCARICHI E RIFIUTI

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP. 5

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP. 5

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP. 5

306-2 Rifiuti per tipologia e per metodi di smaltimento CAP. 5

COMPLIANCE AMBIENTALE

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP. 5

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP. 5

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP. 5

307-1
Non-conformità a leggi e regolamenti in materia 

ambientale
Non sono presenti

SOCIAL SERIES - OCCUPAZIONE

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP. 3

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP. 3

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP. 3

401-1 Nuovi assunti e turnover del personale CAP. 3

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP. 3

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP. 3

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP. 3

403-1
Rappresentanza dei lavoratori nei comitati formali 

congiunti per la salute e sicurezza dei lavoratori.

403-2
Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e 

indagini di incidenti
CAP. 3

403-3
Ruoli ad alto rischio di infortunio o malattia profes-

sionale
CAP. 3

403-5
Formazione dei lavoratori sulla salute e sicurezza sul 

lavoro
CAP. 3

403-6 Promozione della salute dei lavoratori CAP. 3

403-9 Infortuni sul lavoro CAP. 3

FORMAZIONE E ISTRUZIONE

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP. 3

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP. 3

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP. 3

405-1 Ore medie di formazione per anno e per dipendente CAP. 3



GRI DESCRIZIONE CAPITOLI/NOTE

SOCIAL SERIES

DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP. 3

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP. 3

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP. 3

405-1 Diversità degli organi di governo e dei dipendenti CAP. 3

NON DISCRIMINAZIONE

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP. 3

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP. 3

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP. 3

406-1 Episodi di discriminazione e azioni intraprese Non presenti

Libertà di associazione e contrattazione collettiva CAP. 3

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP. 3

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP. 3

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP. 3

407-1

Attività e principali fornitori in cui la libertà di as-

sociazione e contrattazione collettiva potrebbero 

essere a rischio

408-1
Attività e fornitori a rischio significativo di episodi di 

lavoro minorile
Non abbiamo fornitori a rischio significativo

409-1
Attività e fornitori a rischio significativo di episodi di 

lavoro forzato o obbligatorio
Non abbiamo fornitori a rischio significativo

COMUNITÀ LOCALI

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP. 5

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP. 5

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP. 5

413-1
Attività che coinvolgono la comunità locale, valuta-

zioni degli impatti e programmi di sviluppo
CAP. 5

VALUTAZIONE DEI FORNITORI IN MATERIA SOCIALE

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP. 2

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP. 2

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP. 2

414-1 Nuovi fornitori valutati sulla base di criteri sociali CAP. 2

MARKETING ED ETICHETTATURA

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro

103-2 Approccio gestionale e sue componenti

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione

416-1
Valutazione degli impatti sulla salute e sulla sicurezza 

per categorie di prodotto e servizi

417-2
Episodi di non conformità in materia di informazione 

ed etichettatura di prodotti e servizi
Non esistono



GRI DESCRIZIONE CAPITOLI/NOTE

SOCIAL SERIES

COMPLIANCE A LEGGI E REGOLAMENTI IN AMBITO ECONOMICO E SOCIALE

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro

103-2 Approccio gestionale e sue componenti

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione

418-1
Denunce comprovate riguardanti le violazioni della 

privacy dei clienti e perdita di dati dei clienti
Non presenti

419-1
Non-compliance a leggi e regolamenti in ambito 

economico e sociale
Non presenti

GESTIONE DEL RISCHIO

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro Lettera agli stakeholder, CAP.1

103-2 Approccio gestionale e sue componenti Lettera agli stakeholder, CAP.1

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione Lettera agli stakeholder, CAP.1

SODDISFAZIONE DELLA CLIENTELA

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro

103-2 Approccio gestionale e sue componenti

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione

WELFARE E WORK-LIFE BALANCE

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP. 2

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP. 2

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP. 2

TRACCIABILITÀ ALIMENTARE

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro

103-2 Approccio gestionale e sue componenti

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione

QUALITÀ E SICUREZZA DEL PRODOTTO

103-1 Spiegazione degli aspetti materiali e loro perimetro CAP.1 e CAP. 2

103-2 Approccio gestionale e sue componenti CAP.1 e CAP. 2

103-3 Valutazione dell’approccio di gestione CAP.1 e CAP. 2




